
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ของส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.  
 
ตัวชี้วัดที่  ๖ : ชื่อ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาองค์การของ มท./สป.มท. : การขับเคลื่อนเพ่ือสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA (ร้อยละ ๒5)  

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
ผลสัมฤทธ์ิของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายในแผนท่ี
ก าหนดในการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัด : ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนา
องค์การของ มท./สป.มท.    
: การขับเคลื่อนเพื่อ 
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
สาขาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์ PMQA 

๒๐ 5 5 5 
 

1 2 3 4 5 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลัก  

ค าอธิบาย : ประเมินระดับความส าเร็จจากการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมในสังกัด มท. และ
จังหวัด เพื่อสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ PMQA ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
๑ - ทบทวนผลการด าเนินงาน PMQA ในห้วงปีที่ผ่านมาในภาพรวม 

- ผลักดันการด าเนินงาน PMQA ของกรมและจังหวัด โดยเสนอผู้บริหารเพื่อมอบนโยบายการสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2561 และให้
กรมและจังหวัดขับเคลื่อนการด าเนินการตามปฏิทินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

- เน้นย้ าแนวทางและหลักเกณฑ์การสมัครขอรับรางวัลฯ ให้กรมและจังหวัดทราบ 
๒ - สมัครขอรับรางวัลฯ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

- ทบทวนผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2560 และพัฒนาระบบการจัดท าตัวชี้วัดผลลัพธ์หมวด 7 ที่ส าคัญให้สอดคล้องกับการสมัครขอรับรางวัลฯ 
ขั้นตอนที่ 1 

๓ - ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณารางวัลฯ ขั้นตอนที่ 1   
กรณีผ่าน :  
- จัดระบบการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสมัครขอรับรางวัลฯ ขั้นตอนที่ 2 การจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ (Application 
Report) ให้แก่กรมและจังหวัดที่ผ่านการพิจารณาในขั้นตอนที่ 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
กรณีไม่ผ่าน : ทบทวนและปรับปรุงผลการด าเนินงานในประเด็นที่ท าให้หน่วยงานไม่ผ่านการพิจารณาในขั้นตอนที่ 1 และพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์การอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมการสมัครขอรับรางวัลฯ ในปีต่อไป 

๔ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA หมวด 1 – 7 ให้เป็นไปตามขั้นตอนและปฏิทินการสมัครขอรับรางวัลฯ ที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด (ขั้นตอนที่ 2 – 3)  

๕ - สรุปผลการด าเนินการเสนอผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด สป.มท. ทราบ 
- สรุปผลการตัดสินรางวัลของกรมในสังกัดและจังหวัด เสนอผู้บริหารทราบ  
- ชมเชยกรมและจังหวัดที่ได้รับรางวัล  

สูตรการค านวณ :  ขั้นตอน (Milestone)          ช่วง : ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range : R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (R – A) 
 ระดับ (Level : L)              อันดับ : ผลการด าเนินงานยิ่งน้อยยิ่งดี (Rating : RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A) 
 Hybrid ใช้สูตร.............................................................................................................................................................................................. 

เง่ือนไข : -   
รายละเอียดข้อมูล 
พ้ืนฐาน : 

        

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การของ มท./สป.มท. : การขับเคลื่อนเพื่อ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และพัฒนาองค์การ
ตามเกณฑ์ PMQA 

ระดับ ๕ ๕ ๕ 
 

 
แหล่งข้อมูล  / 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

รวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน  ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  / เอกสารจากกรม/จังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
หมายเหตุ : ก ากับดูแลตัวชี้วัด 

นางณิรมล เกิดแก้ว                        หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.   โทร ๕๐๒๕๑ 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  

๑. นางสาวจิรวดี บรรพบุตร              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทร ๕๐๒๕๓ 
๒. นางสาวชลธิชา ชัยศิริรัตน ์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒49 
๓. นางสาวณัฐศรัณย์ คงภู            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒๕๒  

                        ๔. นางสาวกรรทิมา สาสิงห์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒49 
5. นางสาวจุฑาภรณ์ สุภัทรพาหิรผล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒๕1 
6. นายขจร ทองค า                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร ๕๐๒๕3 
7. นางสาวพัชรินทร์ ไทยเจริญ         พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน โทร ๕๐๒๕๒ 
 

 


